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Noticias
v. michelle bernard

KETTERING HEALTH NOMBRA 
NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO

Después de una búsqueda de 
cinco meses, Kettering Health 
invitó a Michael Gentry a liderar  
el próximo capítulo del futuro de 
la organización como director 
ejecutivo. Gentry es un líder de 
atención médica impulsado  
por una misión con experiencia 
ejecutiva en los principales siste-
mas de todo el país. Su primer  
día oficial en Kettering Health es 
el 3 de julio.

Recientemente, Gentry se  
desempeñó como director de 
operaciones en Sentara Healthcare, 
con sede en Norfolk, Virginia. 

110,000 EL CAMINO A  
CRISTO DISTRIBUIDOS

Rubén A. Ramos, vice-
presidente de los Ministerios 
Multilingües de la unión, informa 
que su departamento reciente-
mente ayudó a distribuir 15,680 
Biblias, 36,000 estudios bíblicos  
y 110,000 copias de El Camino  
a Cristo a las conferencias e  
iglesias locales. 

ESPINOSA SE RETIRA,  
NINO SE UNE AL EQUIPO  
DE LA UNIÓN

Ileana Espinosa, quien trabajó 
durante más de 10 años como 
directora asociada de edu-
cación primaria en la Oficina de 
Educación de Columbia Union,  
se jubiló el 30 de junio.

El 1 de julio, Alison Jobson, 
directora asociada de educación 
infantil temprana de Columbia 
Union, hará la transición al puesto 
vacante de Espinosa. Ruth Nino 
(en la foto de abajo), quien se ha 
desempeñado como directora de 
la Escuela Adventista Waldwick de 
New Jersey Conference durante 
13 años, se unirá al personal de la 
unión como directora asociada de 
educación infantil temprana. 

tr
a

d
u

c
c

ió
n
 p

o
r
 d

o
m

it
il

la
 r

o
se

tt
e

Los miembros del Comité Ejecutivo de Columbia Union  
se reunieron recientemente para escuchar los informes  
de los ministerios y entidades de toda la unión.

• Dave Weigley, presidente de Columbia Union, enfatizó el 
propósito de la iglesia: servir a nuestra comunidad y llevar el 
evangelio al mundo.

Señaló los planes para dos próximas iniciativas de evange-
lización: una en Cincinnati, apoyada por las conferencias de 
Allegheny West y Ohio, y otra en Baltimore, apoyada por las 
conferencias de Allegheny East y Chesapeake.
• Los miembros del comité votaron para adoptar un lema 
estratégico actualizado para Columbia Union del 2024-2026: 
Experimente la misión: Equipe, Empodere, Involucre. También 
establecieron el 2024 como el año de participación comunitaria 
para el evangelismo con colaboración.
• A partir del informe del segundo trimestre, Columbia Union 
tiene 148,952 miembros. Celeste Ryan Blyden, secretaria ejecu-
tiva de la unión, señaló que la edad demográfica de 34 a 59 años 
comprendía la mayor parte de los 561 nuevos miembros.
• Emmanuel Asiedu, tesorero de la unión, informó que el diezmo 
en toda la unión aumentó un 10.7 por ciento, las donaciones 
para misiones mundiales aumentaron y el diezmo en las ocho 
conferencias dentro de Columbia Union también aumentó. “Dios 
continúa bendiciendo en todas direcciones”, dijo.
• El Comité Ejecutivo de Columbia Union votó para cambiar el 
estado del Instituto Hartland de ministerio “disidente” a minis-
terio “de apoyo”. En los últimos años, el liderazgo de Hartland 
ha dejado de aceptar el diezmo y ha trabajado para construir 
una relación más positiva con las iglesias locales de su área y la 
iglesia en general, señaló Weigley, quien agregó que las confer-
encias locales que han sido impactadas negativamente previa-
mente—Allegheny East, Chesapeake, Potomac, así como como 
la División Norteamericana, apoyan esta acción.

Cosas Que Deberías Saber
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